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POLITIKA IMS-a

VIZIJA KAO VODECEG SNABDEVACA RADNE ODECE ZA RAD U POSEBNIM USLOVIMA NA
DOMACEM | INOSTRANOM TRZISTU. U OKVIRU USPOSTAVLJENOG SISTEMA IMS-A,
USAGLASEN JE SISTEM RADA SA ZAHTEVIMA STANDARDA, ZAKONSKIM PROPISIMA |
DRUGIM ZAHTEVIMA. PRIVRZENA JE STALNIM UNAPREDENJIMA UCINKA QMS-A, EMS-A |
OH&S-A, STO CE POSTICI :

- Ispunjenjem zahteva i ocekivanja kupaca uz konstantno visok kvalitet proizvoda i usluga
uz konkurentne cene;

- Negovanjem dobrih poslovnih odnosa sa kupcima, isporu¢iocima i drugim zaint-
eresovanim stranama, uz zadatak da se kompenziraju losi uticaji nelojalne konkurencije ;

- Iskori3¢enjem sopstvenih resursa i ulaganjem u razvoj konkurentnosti, tehnologija, infra-
strukturnih objekata i opreme;

- Jatanjem odgovornosti i obaveza u upravljanju i integrisanju ciljeva QMS-a, EMS-a i OH&S,
kroz sve procese, primenjujuci najbolja resenja, radi izbegavanja negativnih uticaja na zaposlene i
zivotnu sredinu, a $to predstavlja elemente nase kulture;

- Utvrdivanjem aspekata Zivotne sredine, ukljucujuéi optimizaciju koris¢enja prirodnih
resursa ( vode, energije, sirovina), kao i upravljanjem otpadom;

- Stalnim poboljSavanjem IMS-a, uklucujuci sisteme QMS-a,EMS-a i OH&S, poslovnog,
informacionog sistema u teznji ka poslovnoj izvrsnosti;

- Sprecavanja povreda i narusavanja zdravlja u vezi sa radom

- Ispunjenjem zakonskih i drugih zahteva;

- Komunikacijom vezanom za upravljanje ciljevima, procesima i rizicima u odnosu na njih i
zainteresovane strane ;

- Smanjenjem rizika dovodenjem na optimalni nivo i upravljanjem u vanrednim situacijama
u cilju bolje zastite zdravlja i bezbednosti na radu i nekontaminirane Zivotne sredine;

- Primenom i odrZzavanjem procesa za konsultovanje i u¢estvovanje radnika na svim primen-
ljivim nivoima i funkcijama koje doprinosi vrednovanju performansi i merama za poboljsavanje
OH&S;

- Ostvarenjem prihoda i profita, koji ¢e obezbedivati razvoj preduzeca i ispuniti ocekivanja
vlasnika i zainteresovanih strana;

- Blagovremenim izmirenjem obaveza prema poveriocima, drustvenoj zajednici, zaposlen-
ima, uz stalnu brigu o drustvenoj odgovornosti, zastiti i rastu standarda zaposlenih;

- Sticanjem novih znanja uz negovanje timskog i individualnog rada, kao i podizanjem
svesti zaposlenih o znacaju kvaliteta proizvoda i usluga, kao i primene standarda:

QMSa, EMS-a i OH&S-3;
- Ohrabrivanjem kreativnosti i pozitivhih promena kao pravila u radu.

Svi zaposleni u preduze¢u DAM-93 D.0.0. odgovorni su da dodeljene zadatke obavljaju na najbolji
mogucdi nacin prema pravilima struke i zahtevima dokumenata IMS-a . Njihova obaveza je da ¢uvaju
steCeni imidZ preduzeca na trzistu i na svakom drugom mestu , postujuci uzanse rada i kodekse
ponasanja.
Vlasnici, Direktor i rukovodstvo preduzeca odgovorni su za utvrdivanje merljivih ciljeva, koji
proizilaze iz ove Politike IMS-a.

Predstavnik rukovodstva za IMS odgovoran je za implementaciju i odrZzavanje IMS-3;
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